
1011 vol.86　2019年７月16日発行 vol.86　2019年６月定例会

こ
ん
な
議
案
を
審
議
し
ま
し
た

鋭
く
迫
る
！ 

一
般
質
問

委
員
会
の
う
ご
き

そ
の
他
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く
迫
る
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一
般
質
問

委
員
会
の
う
ご
き

そ
の
他
　

質
問
町
は
障
害
者
の
高
齢
化
や
親

亡
き
後
を
見
据
え
、
相
談
や

緊
急
時
の
受
け
入
れ
、
対
応
等
の
必

要
な
機
能
を
備
え
た
地
域
生
活
支
援

拠
点
の
整
備
を
、
県
内
に
先
駆
け
て

進
め
て
い
く
と
し
て
い
る
。
進
捗
状

況
は
ど
う
か
。

答
弁
町
長　
地
域
生
活
支
援
拠
点

は
平
成
30
年
度
に
整
備
さ

れ
、
24
時
間
３
６
５
日
の
電
話
対
応

受
け
付
け
を
社
会
福
祉
協
議
会
に
委

託
し
、
緊
急
時
の
対
応
に
備
え
て
い

る
。

　

今
後
は
、
地
域
全
体
で
支
え
る
体

制
を
構
築
す
る
な
ど
、
安
心
し
て
継

続
的
に
支
援
で
き
る
仕
組
み
づ
く
り

が
必
要
と
考
え
て
お
り
、
関
係
機
関

と
連
携
を
図
り
、
体
制
づ
く
り
の
推

進
に
努
め
て
い
く
。

質
問
支
援
拠
点
で
の
対
応
件
数
と

対
象
者
へ
の
周
知
は
。

答
弁
健
康
福
祉
課
長　
平
成
30
年

度
の
対
応
件
数
は
１
件
で
、

対
象
者
の
親
の
体
調
不
良
に
よ
る
も

の
だ
っ
た
が
、
大
事
に
は
至
ら
ず
緊

急
時
の
支
援
等
も
な
か
っ
た
。

　

周
知
に
つ
い
て
は
、
玉
村
町
障
が

い
者
（
児
）
基
幹
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー

か
ら
対
象
者
へ
直
接
電
話
等
で
行
っ

て
い
る
。

質
問
福
祉
施
設
利
用
者
の
一
般
就

労
移
行
に
つ
い
て
、
移
行
ま

で
の
流
れ
や
就
労
に
移
行
で
き
た
数
、

今
後
の
取
り
組
み
は
ど
う
か
。

答
弁
町
長　
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス

を
利
用
後
、
一
般
企
業
等
へ

の
就
労
を
希
望
す
る
方
に
一
定
期
間
、

日
常
生
活
能
力
の
向
上
の
た
め
に
必

要
な
訓
練
を
行
っ
て
お
り
、
就
労
に

移
行
で
き
た
方
は
４
名
い
る
。

　

今
後
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、
障
害

者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
、
福

祉
施
設
等
関
係
機
関
と
の
連
携
を
強

化
し
、
引
き
続
き
支
援
を
継
続
し
て

い
く
。

質
問
就
労
後
の
支
援
体
制
は
。

答
弁
健
康
福
祉
課
長　
就
労
定
着

支
援
サ
ー
ビ
ス
事
業
を
昨
年

度
か
ら
開
始
し
た
。

　

対
象
者
は
、
就
労
移
行
支
援
等
の

利
用
を
経
て
一
般
就
労
へ
移
行
し
た

障
害
者
の
う
ち
、
就
労
に
伴
う
環
境

変
化
に
よ
り
、
生
活
面
に
課
題
を
生

じ
て
い
る
方
で
、
相
談
や
連
絡
調
整

な
ど
の
サ
ー
ビ
ス
を
行
っ
て
い
る
。

ま
た
、
利
用
可
能
期
間
は
３
年
間
と

な
っ
て
い
る
。

こ
ん
な
質
問
も
し
て
い
ま
す

•	

町
道
の
遊
休
道
路
（
仮
称
）
の
現
状

に
つ
い
て

質
問
玉
村
町
は
も
っ
と
積
極
的
に

女
性
を
管
理
職
と
し
て
登
用

す
べ
き
と
考
え
る
。
町
は
女
性
活
躍

推
進
法
に
基
づ
く
行
動
計
画
を
策
定

し
て
い
る
の
か
。

答
弁
町
長　
町
で
は
こ
の
法
律
に

基
づ
き
、
行
動
計
画
を
策
定

し
て
い
る
。
こ
の
計
画
で
は
、
女
性

職
員
の
活
躍
推
進
に
向
け
た
４
つ
の

数
値
目
標
を
示
し
て
い
る
。

　

具
体
的
に
は
、
係
長
相
当
職
以
上

の
女
性
職
員
の
割
合
を
30
％
以
上
と

す
る
こ
と
や
男
性
職
員
の
育
児
休
業

の
取
得
割
合
を
５
％
以
上
に
す
る
な

ど
で
あ
る
。

質
問
現
在
、
当
町
の
女
性
課
長
職

は
１
名
だ
が
、
係
長
に
つ
い

て
は
ど
う
か
。

答
弁
町
長　
現
状
68
名
の
係
長
の

中
で
女
性
は
19
名
で
あ
り
、

目
標
値
の
30
％
に
届
い
て
い
な
い
。

質
問
さ
ら
な
る
登
用
を
求
め
る

が
、
今
後
の
取
り
組
み
は
。

答
弁
町
長　
今
後
も
さ
ま
ざ
ま
な

職
域
で
働
く
機
会
を
提
供

し
、
多
く
の
経
験
を
積
む
こ
と
で
管

理
職
と
し
て
の
人
材
育
成
を
図
り
、

積
極
的
な
登
用
を
推
進
す
る
。

質
問
女
性
課
長
が
誕
生
し
た
こ
と

は
、
町
長
の
英
断
で
あ
る
と

思
う
が
。

答
弁
町
長　
町
職
員
の
半
数
は
女

性
と
い
う
観
点
か
ら
も
、
課

長
が
す
べ
て
男
性
と
い
う
こ
と
で
は

バ
ラ
ン
ス
が
よ
い
と
は
言
え
ず
、
女

性
の
意
見
も
反
映
さ
れ
に
く
い
と
考

え
て
い
る
。

　

係
長
、
課
長
補
佐
、
課
長
と
い
う

流
れ
の
中
で
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
感
じ
て
お
り
、
意
欲
や
雰
囲
気

を
醸
成
し
て
い
き
た
い
。

質
問
唯
一
の
女
性
課
長
で
あ
る
健

康
福
祉
課
長
と
し
て
、
町
に

対
し
要
望
な
ど
が
あ
れ
ば
聞
き
た
い
。

答
弁
健
康
福
祉
課
長　
私
個
人
と

し
て
は
、
議
会
対
応
に
最
も

難
し
さ
を
感
じ
て
い
る
。
そ
の
大
き

な
要
因
と
し
て
、
係
長
時
代
の
経
験

不
足
が
あ
る
と
思
う
。
答
弁
や
説
明

な
ど
の
経
験
を
係
長
時
代
に
積
ん
で

課
長
に
な
る
こ
と
が
よ
い
と
感
じ
て

い
る
。

　

今
後
は
女
性
係
長
の
登
用
を
も
う

少
し
早
く
し
て
、
課
長
に
な
る
ま
で

の
間
に
答
弁
や
説
明
の
練
習
を
積
ん

で
も
ら
え
れ
ば
と
思
う
。

こ
ん
な
質
問
も
し
て
い
ま
す

•	

下
水
道
に
関
す
る
負
担
金
に
つ
い
て

説
明
を
求
め
る

•	

財
政
健
全
化
は
で
き
る
の
か

•	

会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
に
つ
い
て

 町長

地域で支える体制の
構築が必要

地域生活支援拠点の
整備の進捗は

 町長

人材育成を図り
登用を推進する

女性管理職の
積極的な登用を

女性活躍の推進を

たまむらささえあい計画と障害関連の計画


