
　
平
成
21
年
９
月

国
は
消
費
者
庁
を
設
置
し
ま
し
た

そ

の
後

消
費
生
活
セ
ン
タ

の
充
実
を
図
る
よ
う
指
示
が

あ
り

県
内
で
相
談
件
数
の
多
い
玉
村
町
で
も
設
置
す
る

こ
と
に
し
た
も
の
で
す

消費生活センターが設置される予定の勤労者センター

専門の消費生活相談員が常駐し、消費生活に関する相談や苦情の
処理などを行います。（開所時間は9:00〜17:00）

２

　
第
４
回
定
例
会
は
、
12
月
２
日
か
ら
10
日
ま
で
の
会
期
で
開
か
れ
、
町
長
か
ら
提
案
さ
れ
た
11

議
案
︵
条
例
制
定
・
補
正
予
算
な
ど
︶
は
、
す
べ
て
原
案
の
と
お
り
可
決
し
ま
し
た
。

　
一
般
質
問
は
15
議
員
が
行
い
、
３
日
間
に
わ
た
っ
て
論
戦
を
展
開
し
ま
し
た
。

　
最
終
日
に
は
、
追
加
提
案
さ
れ
た
人
事
案
件
な
ど
４
議
案
と
、
議
員
提
案
の
意
見
書
提
出
議
案

を
す
べ
て
可
決
し
、
９
日
間
の
会
期
を
閉
じ
ま
し
た
。

 

主 

な 
質 
疑 

Ｑ
　
ど
の
よ
う
な
相
談
が
あ

る
の
か

Ａ
　
高
齢
者
に
対
す
る
違
法

セ
ー
ル
ス
や
、
多
重
債
務
の
問

題
な
ど
で
あ
る
。

Ｑ
　
相
談
員
の
相
談
処
理
能

力
を
ど
の
程
度
ま
で
考
え
て
い

る
か

ま
た

雇
用
形
態
は

Ａ
　
相
談
に
対
す
る
最
終
的
な

処
理
方
法
や
解
決
ま
で
で
あ

る
。
状
況
に
よ
り
、
弁
護
士
に

依
頼
す
る
こ
と
も
あ
る
。
身
分

は
、
常
勤
の
特
別
職
で
あ
る
。

Ｑ
　
社
会
福
祉
協
議
会
の

心

配
ご
と
相
談

と
の
連
携
は

Ａ
　
﹁
心
配
ご
と
相
談
﹂
に
消

費
生
活
に
関
す
る
相
談
が
あ
っ

た
場
合
は
、
連
携
し
て
対
応
す

る
。

委
員
会
・
本
会
議
と
も
に

可
決
し
ま
し
た
。

︵
賛
成
全
員
︶

工
事
請
負
契
約
を
締
結

　
　
原
案
可
決
︵
賛
成
全
員
︶

　
雨
水
滝
３
号
幹
線
の
滝
川
放

流
口
の
樋
管
、
及
び
そ
の
上
流

の
ボ
ッ
ク
ス
カ
ル
バ
ー
ト
約
44

メ
ー
ト
ル
を
設
置
す
る
も
の
。

●
請
負
業
者

　
　(

株)

萩
原
土
建

●
請
負
金
額

　
　
５
５
１
２
万
５
０
０
０
円

●
契
約
方
法

　
　
条
件
付
き
一
般
競
争
入
札

八
ッ
場
ダ
ム
建
設
推
進
を

求
め
る
意
見
書
を
提
出

　
　
原
案
可
決
︵
賛
成
多
数
︶

　
群
馬
県
町
村
議
会
議
長
会
か

ら
の
要
請
に
よ
り
、
町
議
会
と

し
て
も
趣
旨
に
賛
同
し
、
意
見

書
を
提
出
し
ま
し
た
。

消
費
生
活
セ
ン
タ
ー
条
例
を
新
規
制
定

八ッ場ダム

北部公園

指
定
管
理
者
を
決
定

　
　
原
案
可
決
︵
賛
成
全
員
︶

●

玉
村
町
老
人
福
祉
セ
ン
タ

●

玉
村
町
障
害
者
福
祉
セ
ン
タ

　

の
ば
ら

た
ん
ぽ
ぽ

←

(

福) 

玉
村
町
社
会
福
祉
協
議
会

●
玉
村
町
北
部
公
園

←

　
萩
原
造
園
土
木(

株)

障害者福祉センター
たんぽぽ



新　井　道　憲 氏（上之手・昭和21年生）

井　上　一　男 氏（樋　越・昭和27年生）

川井恵美子 氏（福　島・昭和42年生）

３

玉
村
町
職
員
・
三
役
・

議
員
の
給
料
等
を
減
額

　
　
　
原
案
可
決
︵
賛
成
多
数
︶

改
正
内
容

職
員

　
人
事
院
勧
告
に
基
づ
き
、
民

間
給
与
と
の
格
差
を
解
消
す
る

た
め
、
月
例
給
の
引
き
下
げ
、

持
ち
家
の
住
居
手
当
廃
止
、
期

末
勤
勉
手
当
の
支
給
割
合
を
年

間
０
・
３
５
ヵ
月
分
引
き
下
げ

る
も
の
。

酬

三
役

町
長
・
副
町
長
・
教

育
長

の
月
例
給
は
減
額
し
な

い
の
か

Ａ
　
人
事
院
勧
告
は
、
公
務
員

と
民
間
の
格
差
を
埋
め
る
も
の

で
あ
る
た
め
、
特
別
職
は
含
ま

れ
て
い
な
い
。
月
例
給
に
つ
い

て
は
、
特
別
職
報
酬
等
審
議
会

で
決
定
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。

第
５
回  

臨 

時 

会

11月24日

一
般
職
員
の
月
例
給
及
び
ボ
ー
ナ
ス
を
下
げ

る
の
で
あ
れ
ば
、
議
員
・
特
別
職
も
同
じ
よ

う
に
す
べ
き
だ
。
こ
の
ま
ま
の
条
例
案
で
あ

れ
ば
反
対
す
る
。

町
田
宗
宏
議
員

〈教育委員〉

請　願 （採択）

・生活費に見合う年金引き上げを

政府に求める請願書

▼
国に意見書を提出

【請願者】

前橋市樋越町 183-4

全日本年金者組合群馬県本部

執行委員長　小崎洋一郎

玉村町大字樋越

全日本年金者組合玉村支部

支部長　関口　昭三

　　　　　　　　　　

陳情 （すべて趣旨採択）

・現行保育制度の堅持・拡充と
保育・学童保育・子育て支援
予算の大幅増額を求める意見
書提出を求める陳情書

【陳情者】

渋川市石原1609-1 コスモス保育園内

群馬保育問題連絡会

会長　吉武　徹

・核兵器の廃絶と恒久平和を求
める決議、ならびに意見書採
択についての陳情

・改正貸金業法の早期完全施行
等を求める意見書採択につい
ての陳情

・社会的セーフティネットの拡
充を求める意見書採択につい
ての陳情

【陳情者】

伊勢崎市中央町 30-30

連合群馬伊勢崎地域協議会

議長　渡辺　聡

反対
です

同 意 し ま し た

三
役
・
議
員

　
12
月
の
期
末
手
当
を
０
・
１

５
ヵ
月
分
引
き
下
げ
る
も
の
。

︵
６
月
の
期
末
手
当
減
額
分
と
合
わ
せ

る
と
０
・
３
５
ヵ
月
分
︶

※
総
額
で
約
４
０
０
０
万
円
の
削
減

 

主 

な 

質 

疑 

Ｑ
　
一
般
職
員
の
月
例
給
は

減
額
さ
れ
る
が

議
員
の
報

討
　

論


