
技能労務職員の給与等の見直しに向けた取組方針 

 
 
１．現状（平成１９年４月１日現在） 

 
（１）職種ごとの人数、平均年齢、平均給与等及び民間従業員データ 

公  務  員 民  間 （県人事委員会調査） 

区  分 平均 

年齢 

職員

数 

平均給料 

月額 

平均給与

月額(A) 

平均給与月額

（国ベース） 

対応する民間

の類似職種

平均 

年齢 

平均給与 

月額(Ｂ) 

（参考）

Ａ／Ｂ 

玉 村 町 47.6 歳 14 人 329,071 円 346,938 円 342,636 円 － － － － 

うち調理員 45.9 歳 11 人 318,673 円 338,094 円 333,164 円 1.02   

  うち用務員 56.5 歳 2 人 372,700 円 383,450 円 381,450 円 

技能労務職

関係職種 
44.0 歳 332,916 円 

1.15 

 
民    間 （賃金構造基本統計調査） 

（参考）年収ベース（試算値）の比較 区  分 対応する民間

の類似職種 

平均 

年齢 

平均給与

月額(Ｃ) 
Ａ／Ｃ

公務員（Ｄ） 民間（Ｅ） Ｄ／Ｅ 

玉 村 町 － － － － － － － 

うち調理員 調理師 42.3 歳 276,900 円 1.22 5,536,888円 3,757,500円 1.47    

  うち用務員 用務員 53.9 歳 227,200 円 1.69 6,381,777円 3,284,300円 1.94  

※民間データは、県人事委員会民間事業者データ及び賃金構造基本統計調査において公表されているデータ（平成１６～１８年の３ヵ

年平均）を使用している。 

※技能労務職の職種と区分の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。（賃

金構造基本統計調査においては、短時間労働者を含む） 

※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を 12倍したものに、公務員においては前年度に

支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 

 
 
（２）年齢別職員数 

区 分 

 

～ 

27歳 

28歳

～ 

31歳

32歳 

～ 

35歳 

36歳

～ 

39歳

40歳

～ 

43歳

44歳

～ 

47歳

48歳

～ 

51歳

52歳

～ 

55歳

56歳

～ 

59歳

60歳 

 

以上 

全  体   2人 2人  2人 1人 4人 3人  

 うち調理員   2人 2人  2人  4人 1人  

 うち運転手       1人    

 うち用務員         2人  

 
 



（３）その他給与に関する事項 
 
 ア 給料表 
    行政職給料表適用（３級まで） 
 イ 技能労務職員に係る特殊勤務手当 
    無し 
 ウ 昇給基準 
    毎年４月１日に４号給（５５歳を超える場合は２号給）を標準として昇給 
 
 
 
２ 基本的な考え方 

 
現在当町では、技能労務職員については退職不補充としており、新規採用を行っていない。 
今後は、玉村町経営改革大綱及び集中改革プランに基づいた業務委託及び民営化に合わせて、技能

労務職の給与の見直しを行う。 
 
 
 
３ 具体的な取組内容 

 
給料表については、業務の民間委託又は民営化に合わせて行政職給料表（二）の導入を検討する。 
昇給基準については、人事評価等を活用し、成果に基づく昇給制度の確立を推進する。 


